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gezamenlijke aanpak bpv
In de “Verbeteragenda bpv” van MKB Nederland en VNO-NCW is  
naar aanleiding van een onderzoek naar de ervaringen van leerbedrijven 
met de bpv: “Beroepspraktijkvorming in het mbo, ervaringen van  
leerbedrijven” (april 2009), een aantal knelpunten in de bpv benoemd. 
De belangrijkste geconstateerde knelpunten zijn het gebrek aan 
uniformiteit in vorm en aanpak van de bpv, de voorbereiding en bege-
leiding van de bpv en de communicatie tussen de onderwijsinstelling 
en leerbedrijf. In een bestuurlijk overleg over de bpv tussen MKB 
Nederland, VNO-NCW, Colo, het ministerie van OCW en de MBO 
Raad is afgesproken dat partijen gezamenlijk hun verantwoordelijkheid 
nemen om de bpv te verbeteren en hoe partijen deze gezamenlijke 
verantwoordelijkheid in gaan vullen.



doelstellingen
Partijen willen met deze afspraken de volgende doelstellingen 
bereiken:
	 de onderwijsinstelling en het leerbedrijf geven de bpv in goed  
	 overleg vorm opdat de leermogelijkheden van de deelnemer  
	 optimaal zijn,
 	uitgangspunt is het realiseren van regionale, sectorale uniformiteit  
	 in de aanpak van de bpv door onderwijsinstellingen en branches,  
	 ondersteund door Kenniscentra; dit met behoud van de mogelijk- 
	 heid van de onderwijsinstelling om flexibel aan de vraag van  
	 de individuele deelnemer en het individuele leerbedrijf tegemoet 
	 te kunnen komen,
 	de deelnemer en het leerbedrijf zijn op tijd op de hoogte van  
	 het bpv-beleid van de onderwijsinstelling,
 	de deelnemer en het leerbedrijf weten wat er van hen tijdens  
	 de bpv-periode wordt verwacht,



De partijen willen deze doelstellingen  
op de volgende manier bereiken:

1.	 De MBO Raad, MKB Nederland, VNO-NCW en Colo hebben  
	 dit bpv-protocol gezamenlijk opgesteld. Alle partijen zorgen 
	 ervoor dat de achterban wordt geïnformeerd over hun rol bij 
	 de bpv en waar mogelijk wordt gefaciliteerd bij het vervullen 
	 van deze rol. Partijen hebben op initiatief van de programma-	  
	 manager ondersteuning leerbedrijven één keer in het half jaar  
	 overleg over de bpv. Om na te gaan of de bovengenoemde  
	 aanpak voldoende effect heeft, zullen partijen, in samenwerking  
	 met het ministerie van OCW de afspraken over de gezamenlijke  
	 aanpak en het bpv-protocol monitoren, onder andere in een  
	 gezamenlijke (tweejaarlijkse) bpv-monitor onder leerbedrijven  
	 om na te gaan of de doelstellingen uit het bpv-protocol  
	 zijn behaald.

	 er wordt een goede match gemaakt tussen de leerdoelen 
	 van de deelnemer en de leermogelijkheden in het leerbedrijf,
 	een goede begeleiding van de bpv-periode, tijdens de voorberei- 
	 ding, de bpv-periode zelf en bij de beoordeling en afronding  van  
	 de bpv, zowel door de onderwijsinstelling als door het leerbedrijf,
 	de deelnemer en het leerbedrijf weten bij wie ze in de onderwijs- 
	 instelling terecht kunnen en wanneer de begeleider bereikbaar is,
 	de deelnemer, het leerbedrijf en de onderwijsinstelling maken  
	 concrete afspraken over de leerdoelen tijdens de bpv, de vorm  
	 en de frequentie van de begeleiding en de beoordeling; deze  
	 afspraken worden vastgelegd in de praktijkovereenkomst,
 	de onderwijsinstelling zorgt ervoor dat, mocht het leerbedrijf of  
	 de deelnemer een klacht over de bpv hebben, er een meldpunt  
	 is waar het leerbedrijf en de deelnemer terecht kunnen,
 	het oordeel van het leerbedrijf wordt meegenomen in de beoor- 
	 deling van de bpv. De deelnemer kan rekenen op een objectieve 
	 en betrouwbare beoordeling.



4.	 Op initiatief van branches wordt een werkgroep praktijkover- 
	 eenkomst samengesteld, die gaat onderzoeken of een set van  
	 basisafspraken als bijlage bij de bpv-overeenkomst kan worden  
	 gemaakt. Hierin worden noodzakelijke en mogelijk te maken  
	 afspraken tussen leerbedrijf en onderwijsinstelling opgenomen.  
	 Leerbedrijven en onderwijsinstellingen kunnen van deze bijlage  
	 gebruiken maken bij het afsluiten van een praktijkovereenkomst.  
	 Een opgestelde modelbijlage kan dit najaar aangeboden en  
	 verspreid worden onder alle leerbedrijven en onderwijsinstellingen.

5.	 De MBO Raad, Colo, MKB Nederland, VNO-NCW, PAEPON  
	 en de AOC Raad werken in het project examenprofiel samen  
	 om het vertrouwen van het bedrijfsleven in en de kwaliteit  
	 van de examinering te verhogen.

2.	 Op basis van dit bpv-protocol worden gesprekken tussen  
	 bedrijfstakgroepen en branches georganiseerd, ondersteund 
	 door Kenniscentra, om aan de hand van het bpv-protocol  
	 gezamenlijk te bekijken op welke manier de bpv in de betreffende  
	 sectoren kan worden verbeterd en afspraken te maken over een  
	 meer branchegerichte aanpak van de bpv waarbij partijen streven  
	 naar meer eenheid in de vorm en aanpak van de bpv op sectoraal  
	 regionaal niveau. De branches, Kenniscentra en onderwijs- 
	 instellingen fungeren hierbij als gelijkwaardige partners.

3.	 De branches onderzoeken op welke manier het bedrijfsleven  
	 op regionaal niveau is georganiseerd en of er voldoende link is  
	 met de branches op landelijk niveau. Daar waar de link tussen  
	 de regionale sectorale vertegenwoordigers van het bedrijfsleven  
	 en de landelijke branches kan worden verstevigd, zal worden  
	 gekeken op welke manier dit het beste kan worden georganiseerd  
	 zodat het voor onderwijsinstellingen helder is wat hun represen- 
	 tatieve aanspreekpunt is.



B
P
V

p
ro

to
c
o
l

H
O

E
 W

E
R

K
T

 H
E

T
 B

P
V

-P
R

O
TO

C
O

L?

H
et

 b
pv

-p
ro

to
co

l v
or

m
t 

ee
n 

in
st

ru
m

en
t 

om
 e

en
 

kw
al

ita
tie

f 
go

ed
e 

bp
v 

te
 r

ea
lis

er
en

 e
n 

vo
rm

t 
de

 b
as

is
 

vo
or

 b
in

de
nd

e 
af

sp
ra

ke
n 

tu
ss

en
 b

ed
rij

fs
ta

kg
ro

ep
en

 

en
 b

ra
nc

he
s 

m
et

 a
ls

 d
oe

l h
et

 c
re

ër
en

 v
an

 w
ed

er
zi

jd
s 

ve
rt

ro
uw

en
 tu

ss
en

 le
er

be
dr

ijv
en

, o
nd

er
w

ijs
in

st
el

lin
ge

n,
 

de
el

ne
m

er
s 

en
 k

en
ni

sc
en

tr
a.

  

A
lle

 p
ar

tij
en

 o
nd

er
sc

hr
ijv

en
 h

et
 b

pv
-p

ro
to

co
l e

n 
he

t 

in
vu

lli
ng

 g
ev

en
 a

an
 d

e 
op

ge
no

m
en

 t
he

m
a’

s 
m

aa
kt

 d
e 

bo
rg

in
g 

va
n 

de
 k

w
al

ite
it 

va
n 

de
 b

er
oe

ps
pr

ak
tij

kv
or

m
in

g 

do
or

 b
et

ro
kk

en
 p

ar
tij

en
 m

og
el

ijk
. V

oo
r 

he
t 

ha
nd

el
s-

on
de

rw
ijs

 z
ijn

 h
et

 H
oo

fd
be

dr
ijf

sc
ha

p 
D

et
ai

lh
an

de
l, 

 

de
 S

tic
ht

in
g 

O
pl

ei
di

ng
sf

on
ds

 G
ro

ot
ha

nd
el

, d
e 

br
an

ch
es

 

ve
rt

eg
en

w
oo

rd
ig

d 
in

 h
et

 V
N

O
-N

C
W

/M
KB

, d
e 

B
tg

 H
an

de
l 

en
 h

et
 K

en
ni

sc
en

tr
um

 H
an

de
l d

e 
be

tr
ok

ke
n 

pa
rt

ije
n.

 



al
ge

m
ee

n

D
e 

o
n

d
er

w
ijs

in
st

el
lin

g
:


	z

or
gt

 e
rv

oo
r 

da
t 

in
fo

rm
at

ie
 o

ve
r 

de
 b

pv
 e

n 
he

t 
 

	
bp

v-
be

le
id

 v
oo

r 
al

le
 b

et
ro

kk
en

en
 t

oe
ga

nk
el

ijk
 is

 	 
	

(b
ijv

oo
rb

ee
ld

 v
ia

 e
en

 w
eb

si
te

) e
n 

vo
or

zi
et

 le
er

- 
	

be
dr

ijv
en

 e
n 

de
el

ne
m

er
s 

ac
tie

f 
va

n 
in

fo
rm

at
ie

  
	

ov
er

 d
e 

bp
v,


	z

or
gt

 v
oo

r 
de

 in
ric

ht
in

g 
va

n 
ee

n 
m

el
dp

un
t 

	
 

	
(b

ijv
oo

rb
ee

ld
 e

en
 b

pv
-b

ur
ea

u)
 w

aa
r 

he
t 

le
er

be
dr

ijf
  

	
of

 d
e 

de
el

ne
m

er
 in

 g
ev

al
 v

an
 e

en
 k

la
ch

t 
ov

er
 d

e 
bp

v 
 

	
te

re
ch

t 
ka

n.
 

	
In

 d
e 

co
m

m
un

ic
at

ie
 w

or
dt

 d
it 

m
el

dp
un

t 
be

ke
nd

- 
	

ge
m

aa
kt

 e
n 

w
or

dt
 v

oo
r 

al
le

 p
ar

tij
en

 a
an

ge
ge

ve
n 

 
	

w
at

 h
et

 m
el

dp
un

t 
do

et
.

H
et

 le
er

b
ed

ri
jf

:

	i

s 
do

or
 h

et
 K

en
ni

sc
en

tr
um

 e
rk

en
d,

 

	z

or
gt

 v
oo

r 
vo

ld
oe

nd
e 

le
er

m
og

el
ijk

he
de

n 
vo

or
  

	
de

 d
ee

ln
em

er
,


	z

or
gt

 v
oo

r 
ee

n 
go

ed
 g

ek
w

al
ifi

ce
er

de
 p

ra
kt

ijk
op

le
id

er
  

	
di

e 
va

nu
it 

he
t l

ee
rb

ed
rij

f d
e 

co
nt

ac
te

n 
on

de
rh

ou
dt

 m
et

  
	

de
 o

nd
er

w
ijs

in
st

el
lin

g 
en

 m
et

 h
et

 k
en

ni
sc

en
tr

um
.

H
et

 K
en

n
is

ce
n

tr
u

m
 H

an
d

el
:


	z

or
gt

 v
oo

r 
vo

ld
oe

nd
e 

er
ke

nd
e 

le
er

be
dr

ijv
en

, w
er

ft
  

	
ni

eu
w

e 
le

er
be

dr
ijv

en
 o

p 
ba

si
s 

va
n 

be
ho

ef
te

 e
n 

zo
rg

t 
 

	
bi

nn
en

 t
w

ee
 w

ek
en

 v
oo

r 
de

 e
rk

en
ni

ng
 v

an
 d

ez
e 

le
er

- 
	

be
dr

ijv
en

 in
di

en
 d

ez
e 

vo
ld

oe
n 

aa
n 

de
 e

rk
en

ni
ng

s-
 

	
cr

ite
ria

,

	m

aa
kt

 in
 h

et
 o

pe
nb

aa
r 

re
gi

st
er

 e
n 

op
  

	
w

w
w

.s
ta

g
em

ar
kt

.n
l d

e 
be

sc
hi

kb
aa

rh
ei

d 
va

n 
bp

v 
 

	
pl

aa
ts

en
 e

n 
vi

a 
ee

n 
be

dr
ijf

sp
ro

fie
l d

e 
bp

v-
m

og
el

ijk
- 

	
he

id
 v

an
 e

en
 le

er
be

dr
ijf

 z
ic

ht
ba

ar
,


	o

nd
er

st
eu

nt
 h

et
 le

er
be

dr
ijf

 e
n 

de
 p

ra
kt

ijk
op

le
id

er
 o

m
  

	
vo

ld
oe

nd
e 

en
 d

es
ku

nd
ig

e 
be

ge
le

id
in

g 
te

 v
er

zo
rg

en
.  

	
A

dv
is

ee
rt

 d
e 

pr
ak

tij
ko

pl
ei

de
r 

va
n 

he
t 

le
er

be
dr

ijf
 o

ve
r 

 
	

he
t 

on
de

rh
ou

de
n 

va
n 

co
m

pe
te

nt
ie

s,
 b

ijv
oo

rb
ee

ld
  

	
do

or
 t

ra
in

in
g 

en
 c

oa
ch

en
 o

p 
he

t 
ge

bi
ed

 v
an

 b
pv

- 
	

be
ge

le
id

in
g 

en
 b

pv
-b

eo
or

de
lin

g.



D
e 

d
ee

ln
em

er
:


	z

oe
kt

 m
et

 h
ul

p 
va

n 
de

 o
nd

er
w

ijs
in

st
el

lin
g 

 
	

in
fo

rm
at

ie
 o

p 
ov

er
 h

et
 le

er
be

dr
ijf

, 

	o

rië
nt

ee
rt

 z
ic

h 
op

 b
ra

nc
he

s,
 b

er
oe

pe
n,

  
	

le
er

be
dr

ijv
en

 e
n 

de
 le

er
m

og
el

ijk
he

de
n,


	i

s 
ge

m
ot

iv
ee

rd
 o

m
 a

an
 d

e 
bp

v 
te

 b
eg

in
ne

n 
 

	
en

 p
re

se
nt

ee
rt

 z
ic

h 
go

ed
 a

an
 h

et
 le

er
be

dr
ijf

.

D
e 

d
ee

ln
em

er
:


	i

s 
go

ed
 v

oo
rb

er
ei

d 
en

 g
em

ot
iv

ee
rd

 o
m

 a
an

  
	

de
 b

pv
 t

e 
be

gi
nn

en
,


	h

ou
dt

 z
ic

h 
aa

n 
de

 a
fs

pr
ak

en
 d

ie
 in

 d
e 

pr
ak

tij
k-

 
	

ov
er

ee
nk

om
st

 z
ijn

 g
em

aa
kt

,

	v

ol
gt

 in
st

ru
ct

ie
s 

op
 v

an
 d

e 
pr

ak
tij

ko
pl

ei
de

r 
 

	
en

 k
op

pe
lt 

te
ru

g 
aa

n 
de

 p
ra

kt
ijk

be
ge

le
id

er
 v

an
  

	
de

 o
nd

er
w

ijs
in

st
el

lin
g.

D
e 

d
ee

ln
em

er
:


	z

or
gt

 d
at

 a
lle

 o
nd

er
de

le
n 

va
n 

he
t 

bp
v-

pr
og

ra
m

m
a 

 
	

zi
jn

 a
fg

er
on

d 
en

 in
ge

le
ve

rd
.

de
el

n
em

er
beoordelingvoorbereiding en matching bpv-periode



D
e 

o
n

d
er

w
ijs

in
st

el
lin

g
:


	b

er
ei

dt
 d

e 
de

el
ne

m
er

 v
oo

r 
op

 d
e 

bp
v-

pl
aa

ts
, 


	o

nd
er

st
eu

nt
 d

e 
de

el
ne

m
er

 b
ij 

he
t 

zo
ek

en
 n

aa
r 

 
	

ee
n 

bp
v-

pl
aa

ts
,


	z

or
gt

 v
oo

r 
ee

n 
go

ed
e 

m
at

ch
 tu

ss
en

 d
ee

ln
em

er
  

	
en

 le
er

be
dr

ijf
; d

e 
de

el
ne

m
er

 w
ee

t 
w

at
 h

ij 
tij

de
ns

  
	

de
 b

pv
 w

il 
le

re
n 

en
 d

e 
on

de
rw

ijs
in

st
el

lin
g 

ga
at

  
	

na
 o

f 
de

 le
er

be
ho

ef
te

 v
an

 d
e 

de
el

ne
m

er
 p

as
t 

bi
j  

	
de

 le
er

m
og

el
ijk

he
de

n 
op

 d
e 

bp
v-

pl
aa

ts
,


	b

es
te

ed
t 

in
 d

e 
vo

or
be

re
id

in
g 

op
 d

e 
bp

v 
aa

nd
ac

ht
  

	
aa

n 
be

dr
ijf

so
rië

nt
at

ie
 e

n 
pr

es
en

ta
tie

- e
n 

 
	

so
lli

ci
ta

tie
va

ar
di

gh
ed

en
,


	z

or
gt

 v
oo

r 
he

ld
er

e 
vo

or
lic

ht
in

g 
vó

ór
 d

e 
st

ar
t 

va
n 

 
	

de
 b

pv
-p

er
io

de
 o

ve
r 

ve
ra

nt
w

oo
rd

el
ijk

he
de

n 
en

  
	

ve
rp

lic
ht

in
ge

n 
va

n 
he

t 
le

er
be

dr
ijf

 e
n 

de
 o

nd
er

w
ijs

- 
	

in
st

el
lin

g,

	m

aa
kt

 in
 d

e 
pr

ak
tij

ko
ve

re
en

ko
m

st
 c

on
cr

et
e 

 
	

af
sp

ra
ke

n 
m

et
 h

et
 le

er
be

dr
ijf

 o
ve

r:
	

- d
e 

vo
rm

 e
n 

in
ho

ud
 v

an
 d

e 
bp

v,
 

	
- d

e 
m

an
ie

r 
va

n 
de

 b
eg

el
ei

di
ng

, 
	

- d
e 

fr
eq

ue
nt

ie
 v

an
 d

e 
be

ge
le

id
in

g,
 

	
- h

et
 p

er
so

on
lij

k 
le

er
pr

og
ra

m
m

a 
va

n 
 

	
  d

e 
de

el
ne

m
er

,
	

- d
e 

to
et

si
ng

sm
et

ho
de

n.

D
e 

o
n

d
er

w
ijs

in
st

el
lin

g
:


	z

or
gt

 e
rv

oo
r 

da
t 

de
 d

ee
ln

em
er

 e
n 

de
 p

ra
kt

ijk
- 

	
op

le
id

er
 w

et
en

 w
ie

 h
et

 a
an

sp
re

ek
pu

nt
 in

 d
e 

 
	

on
de

rw
ijs

in
st

el
lin

g 
is

 e
n 

w
an

ne
er

 d
ez

e 
be

re
ik

- 
	

ba
ar

 is
,


	z

or
gt

 v
oo

r 
vo

ld
oe

nd
e 

be
ge

le
id

in
g 

co
nf

or
m

 d
e 

 
	

af
sp

ra
ke

n 
in

 d
e 

pr
ak

tij
ko

ve
re

en
ko

m
st

,

	b

ew
aa

kt
 d

e 
vo

or
tg

an
g 

en
 d

e 
aa

ns
lu

iti
ng

 v
an

  
	

de
 le

er
do

el
en

 v
an

 d
e 

de
el

ne
m

er
 o

p 
de

 le
er

- 
	

m
og

el
ijk

he
de

n 
in

 h
et

 le
er

be
dr

ijf
,


	z

or
gt

 e
rv

oo
r 

da
t 

de
 p

ra
kt

ijk
be

ge
le

id
er

 v
ol

do
en

de
  

	
co

m
pe

te
nt

 e
n 

to
eg

ew
ijd

 is
.

D
e 

o
n

d
er

w
ijs

in
st

el
lin

g
:


	z

or
gt

 d
at

 d
e 

de
el

ne
m

er
 o

bj
ec

tie
f 

w
or

dt
 b

eo
or

- 
	

de
el

d,

	h

ee
ft

 c
on

ta
ct

 m
et

 h
et

 le
er

be
dr

ijf
 o

ve
r:

	
- d

e 
be

oo
rd

el
in

g 
va

n 
de

 b
pv

,
	

- d
e 

ev
al

ua
tie

 v
an

 d
e 

bp
v-

pe
rio

de
,

	
D

e 
on

de
rw

ijs
in

st
el

lin
g 

ne
em

t 
hi

er
to

e 
he

t 
in

iti
at

ie
f.


	n

ee
m

t 
he

t 
oo

rd
ee

l v
an

 h
et

 le
er

be
dr

ijf
 o

ve
r 

de
 b

pv
  

	
va

n 
de

 d
ee

ln
em

er
 m

ee
 a

ls
 o

nd
er

de
el

 v
an

 d
e 

 
	

be
oo

rd
el

in
g,


	k

op
pe

lt 
de

 b
eo

or
de

lin
g 

aa
n 

he
t 

le
er

be
dr

ijf
 t

er
ug

.

beoordelingvoorbereiding en matching bpv-periode
on

de
rw

ijs
in

st
el

lin
g



H
et

 le
er

b
ed

ri
jf

:

	i

s 
do

or
 h

et
 K

en
ni

sc
en

tr
um

 H
an

de
l e

rk
en

d 
al

s 
 

	
le

er
be

dr
ijf

,

	k

ijk
t 

of
 d

e 
ve

rw
ac

ht
in

ge
n 

va
n 

de
 d

ee
ln

em
er

  
	

en
 d

e 
ve

rw
ac

ht
in

ge
n 

va
n 

he
t 

le
er

be
dr

ijf
 o

p 
el

ka
ar

  
	

aa
ns

lu
ite

n,

	m

aa
kt

 c
on

cr
et

e 
af

sp
ra

ke
n 

m
et

 d
e 

on
de

rw
ijs

- 
	

in
st

el
lin

g 
en

 d
e 

de
el

ne
m

er
 o

ve
r:

 
	

- d
e 

vo
rm

 e
n 

de
 in

ho
ud

,  
	

- d
e 

be
ge

le
id

in
g,

	
- d

e 
be

oo
rd

el
in

g 
va

n 
de

 b
pv

,

	d

e 
af

sp
ra

ke
n 

ov
er

 d
e 

bp
v 

w
or

de
n 

va
st

ge
le

gd
 in

  
	

de
 p

ra
kt

ijk
ov

er
ee

nk
om

st
 d

ie
 d

oo
r 

de
 o

nd
er

w
ijs

- 
	

in
st

el
lin

g 
w

or
dt

 g
el

ev
er

d.

H
et

 le
er

b
ed

ri
jf

:

	z

or
gt

 v
oo

r 
de

 d
ag

el
ijk

se
 b

eg
el

ei
di

ng
 e

n 
op

le
id

in
g 

 
	

va
n 

de
 d

ee
ln

em
er

 o
p 

de
 w

er
kv

lo
er

. 

	z

or
gt

 v
oo

r 
ee

n 
ge

kw
al

ifi
ce

er
de

, g
em

ot
iv

ee
rd

e 
 

	
en

 t
oe

ga
nk

el
ijk

e 
pr

ak
tij

ko
pl

ei
de

r,

	v

oe
rt

 m
et

 d
e 

de
el

ne
m

er
 e

n 
de

 p
ra

kt
ijk

be
ge

le
id

er
   

	
vo

or
tg

an
gs

- e
n 

ei
nd

ge
sp

re
kk

en
.

H
et

 le
er

b
ed

ri
jf

:

	b

eo
or

de
el

t 
de

 d
ee

ln
em

er
 a

an
 h

et
 e

in
d 

va
n 

 
	

de
 b

pv
-p

er
io

de
 o

p 
ba

si
s 

va
n 

de
 d

aa
ro

ve
r 

 
	

ge
m

aa
kt

e 
af

sp
ra

ke
n 

in
 d

e 
pr

ak
tij

ko
ve

re
en

ko
m

st
,


	h

ee
ft

 c
on

ta
ct

 m
et

 d
e 

on
de

rw
ijs

in
st

el
lin

g 
ov

er
  

	
de

 b
pv

-b
eo

or
de

lin
g 

va
n 

de
 d

ee
ln

em
er

.

beoordelingvoorbereiding en matching bpv-periode
le

er
be

dr
ijf



H
et

 K
en

is
ce

n
tr

u
m

 H
an

d
el

:

	z

or
gt

 v
oo

r 
vo

ld
oe

nd
e 

er
ke

nd
e 

le
er

be
dr

ijv
en

  
	

en
 w

er
ft

 n
ie

uw
e 

le
er

be
dr

ijv
en

 o
p 

ba
si

s 
va

n 
 

	
be

ho
ef

te
,


	z

or
gt

 b
in

ne
n 

tw
ee

 w
ek

en
 v

oo
r 

de
 e

rk
en

ni
ng

 v
an

  
	

le
er

be
dr

ijv
en

, 

	m

aa
kt

 h
et

 a
an

bo
d 

va
n 

er
ke

nd
e 

le
er

be
dr

ijv
en

  
	

m
et

 b
pv

-p
la

at
se

n 
be

ke
nd

  i
n 

he
t 

op
en

ba
ar

  
	

re
gi

st
er

 e
n 

op
 w

w
w

.s
ta

g
em

ar
kt

.n
l,


	o

nd
er

st
eu

nt
 h

et
 le

er
be

dr
ijf

 z
ic

h 
in

  
	

w
w

w
.s

ta
g

em
ar

kt
.n

l t
e 

pr
ofi

le
re

n,

	o

nd
er

st
eu

nt
 o

nd
er

w
ijs

in
st

el
lin

ge
n 

in
 h

et
 g

eb
ru

ik
  

	
va

n 
w

w
w

.s
ta

g
em

ar
kt

.n
l b

ij 
de

 m
at

ch
in

g 
va

n 
 

	
de

el
ne

m
er

 e
n 

le
er

be
dr

ijf
.

H
et

 K
en

is
ce

n
tr

u
m

 H
an

d
el

:

	t

ra
in

t 
en

 c
oa

ch
t 

de
 p

ra
kt

ijk
op

le
id

er
 e

n 
vo

or
zi

et
  

	
de

 p
ra

kt
ijk

op
le

id
er

 e
n 

he
t 

le
er

be
dr

ijf
 v

an
 a

dv
ie

ze
n  

	
en

 h
ul

pm
id

de
le

n 
om

 h
un

 t
ak

en
 g

oe
d 

te
 k

un
ne

n 
 

	
ui

tv
oe

re
n,


	s

tim
ul

ee
rt

 d
e 

ge
lij

kw
aa

rd
ig

e 
sa

m
en

w
er

ki
ng

s-
 

	
re

la
tie

 tu
ss

en
 o

nd
er

w
ijs

in
st

el
lin

ge
n 

en
 le

er
- 

	
be

dr
ijv

en
,


	v

oo
rz

ie
t i

nd
ie

n 
no

di
g,

 in
 o

ve
rle

g 
m

et
 d

e 
on

de
rw

ijs
- 

	
in

st
el

lin
g,

 in
 e

en
 v

er
va

ng
en

d 
le

er
be

dr
ijf

 v
oo

r 
 

	
de

 d
ee

ln
em

er
.

H
et

 K
en

is
ce

n
tr

u
m

 H
an

d
el

:

	t

ra
in

t 
en

 c
oa

ch
t 

de
 p

ra
kt

ijk
op

le
id

er
 in

 h
et

 d
oe

n 
 

	
va

n 
ee

n 
va

lid
e 

en
 o

bj
ec

tie
ve

 b
pv

-b
eo

or
de

lin
g,


	v

oo
rz

ie
t 

de
 p

ra
kt

ijk
op

le
id

er
 e

n 
he

t 
le

er
be

dr
ijf

 v
an

  
	

ad
vi

ez
en

 e
n 

hu
lp

m
id

de
le

n 
om

 g
oe

d 
te

 k
un

ne
n 

 
	

be
oo

rd
el

en
.

beoordelingvoorbereiding en matching bpv-periode
K

en
n
is

ce
n
tr

um
 H

an
de

l



D
e 

o
n

d
er

w
ijs

in
st

el
lin

g
:


	e

va
lu

ee
rt

 d
e 

bp
v-

pe
rio

de
 m

et
 h

et
 le

er
be

dr
ijf

  
	

en
 m

et
 d

e 
 d

ee
ln

em
er

, 

	e

va
lu

ee
rt

 m
et

 h
et

 le
er

be
dr

ijf
 e

n 
m

et
 d

e 
op

le
id

in
gs

- 
	

ad
vi

se
ur

 d
e 

sa
m

en
w

er
ki

ng
 a

ls
 h

et
 g

aa
t 

ov
er

  
	

de
  b

pv
 e

n 
ki

jk
t 

of
 e

r 
ve

rb
et

er
in

g 
m

og
el

ijk
 is

.

evaluatie

H
et

 K
en

is
ce

n
tr

u
m

 H
an

d
el

:

	b

ea
nt

w
oo

rd
t 

de
 v

ra
ag

 o
f 

he
t 

le
er

be
dr

ijf
 m

et
 d

ez
e 

 
	

pr
ak

tij
ko

pl
ei

de
r 

ee
n 

“d
uu

rz
aa

m
” 

le
er

be
dr

ijf
 is

, 

	o

nd
er

st
eu

nt
 h

et
 le

er
be

dr
ijf

 b
ij 

he
t 

op
st

el
le

n 
 

	
en

 u
itv

oe
re

n 
va

n 
ee

n 
ve

rb
et

er
pl

an
,


	b

eë
in

di
gt

, a
ls

 d
at

 n
od

ig
 b

lij
kt

 t
e 

zi
jn

, d
e 

er
ke

nn
in

g.

evaluatie

K
en

n
is

ce
n
tr

um
 H

an
de

l

on
de

rw
ijs

in
st

el
lin

g

no
ti

ti
es


