
Beroepsgericht Allround medeweker mode maatkleding (niveau 3)  
· TO (te ontwikkelen): Hij doet of kan het vrijwel nooit, hij moet het nog leren.

· IO (in ontwikkeling): Hij kan of doet het soms maar nog niet zo goed, hij moet nog veel verbeteren.

· V (voldoende): Hij kan of doet het regelmatig en goed, hij kan nog wat verbeteren.

· G (goed): Hij kan of doet het vrijwel altijd en heel goed. 


	Competentie
	Criteria
	TO
	IO
	V
	G

	Aansturen
	Hij geeft helder en duidelijk aan hoe de opdracht uitgevoerd moet worden. (3.2) 
	
	
	
	

	
	Hij zorgt ervoor dat medewerkers de opdracht op de afgesproken manier uitvoeren. (3.3) 
	
	
	
	

	
	Hij geeft met veel overtuiging instructies. (3.3) 
	
	
	
	

	
	Hij spreekt anderen met gezag aan. (3.3) 
	
	
	
	

	Begeleiden
	Hij geeft anderen op overtuigende wijze advies. (1.2) 
	
	
	
	

	
	Hij geeft anderen heldere en constructieve feedback over de kwaliteit van de proefbewerkingen. (3.2) 
	
	
	
	

	Samenwerken en overleggen
	Hij vraagt advies aan de leidinggevende als de patroonopzet een patroontechnisch afwijkend beeld heeft.  1.2)
	
	
	
	

	
	Hij overlegt met de  leidinggevende  bij afwijkingen of problemen. (2.1, 2.3)
	
	
	
	

	
	Hij schakelt de hulp in van de leidinggevende of de specialist  (2.1, 2.2, 2.3)
	
	
	
	

	
	Hij overlegt tijdig en regelmatig met leidinggevende. (1.3)
	
	
	
	

	Formuleren en rapporteren
	Hij rapporteert nauwkeurig en volledig. (1.1, 1.3, 2.3, 3.1 ) 
	
	
	
	

	
	Hij registreert de maten van de klant nauwkeurig in de matenlijst.  (1.1)   
	
	
	
	

	
	Hij registreert de informatie uit de doorpas nauwkeurig, volledig en eenduidig op het doorpasformulier. (1.3) 
	
	
	
	

	
	Hij registreert de bevindingen van de eindcontrole op het product nauwkeurig en volledig in het controleformulier. (2.3) 
	
	
	
	

	
	Hij registreert de opdrachten en data adequaat in planningenbestanden en op planningborden. (3.1) 
	
	
	
	

	Vakdeskundigheid toepassen
	Hij bepaalt op de juiste wijze welk patroon voor het ontwerp gemaakt moet worden. (1.1) 
	
	
	
	

	
	Hij neemt op integere wijze alle benodigde maten bij de klant op. (1.1)
	
	
	
	

	
	Hij neemt de maten op de juiste wijze op. (1.1) 
	
	
	
	

	
	Hij vult de matenlijst, op de juiste wijze, aan met de berekende maten. (1.2) 
	
	
	
	

	
	Hij zet het patroon op en tekent het af met de ontwerpspecifieke details, zodanig dat het overeenkomt met de opdracht (1.2)  
	
	
	
	

	
	Hij past de opzet, op de juiste wijze, aan als deze van het normale beeld af wijkt. (1.2) 
	
	
	
	

	
	Hij geeft op de doorpas duidelijk aan welke veranderingen in het patroon moeten worden doorgevoerd. (1.3) 
	
	
	
	

	
	Hij verandert het patroon op basis van het doorpasformulier en de aanwijzingen op het model zodanig, dat het overeenkomt met datgene wat tijdens de doorpas is overeengekomen. (1.4)
	
	
	
	

	
	Hij stelt de machine en apparatuur op de juiste wijze in.  (2.1) 
	
	
	
	

	
	Hij voert een proefbewerking uit volgens de geldende kwaliteitseisen. (2.1)
	
	
	
	

	
	Hij voert de bewerkingen aan het model in de meest efficiënte volgorde uit en conform de geldende kwaliteitseisen. (2.2) 
	
	
	
	

	
	Hij voert de eindcontrole op het product, aan de hand van het controleformulier zodanig systematisch uit dat op het oog zichtbare afwijkingen en fouten in uitvoering en materiaalgebruik ontdekt worden. (2.3)
	
	
	
	

	
	Hij herstelt de fouten zodanig dat het product aan de kwaliteitseisen voldoet. (2.3) 
	
	
	
	

	
	Hij draagt zijn eigen kennis en expertise over de uitvoering van de techniek over d.m.v. een door hem zelf uitgevoerde voorbeelduitwerking. (3.2) 
	
	
	
	

	Materialen en middelen inzetten
	Hij kiest de geschikte materialen en middelen. (2.1) 
	
	
	
	

	
	Hij gaat zorgvuldig en netjes met materialen en middelen om. (2.1, 2.2) 
	
	
	
	

	
	Hij bedient de machines en apparatuur volgens de gebruiksaanwijzing. 2.2)  
	
	
	
	

	Analyseren
	Hij analyseert de problemen in de planning en komt met haalbare oplossingen. (3.1)
	
	
	
	

	Plannen en organiseren
	Hij plant nieuwe opdrachten en houdt hierbij rekening met benodigde productietijden, lopende orders, beschikbaarheid van middelen en de individuele capaciteiten van medewerkers. (3.1) 
	
	
	
	

	
	Hij maakt efficiënt gebruik van mensen en middelen. (3.1) 
	
	
	
	

	
	Hij bewaakt de voortgang voor zichzelf en anderen. (3.1) 
	
	
	
	

	
	Hij bewaakt de levertijden. (3.1) 
	
	
	
	

	Op de behoeften en verwachting van de klant richten
	Hij inventariseert de wensen en behoeften van de klant door actief te luisteren en door te vragen. (1.1) 
	
	
	
	

	
	Hij stemt zijn dienstverlening af op de klant zodanig dat de opdracht past binnen de mogelijkheden van de organisatie. (1.1) 
	
	
	
	

	
	Hij controleert of aan de verwachtingen van de klant wordt voldaan. (1.3) 
	
	
	
	

	Instructies en procedures opvolgen
	Hij volgt instructies en aanwijzingen op. (1.2, 1.4, 2.1) 
	
	
	
	

	
	Hij handelt volgens de voorgeschreven procedures. (2.1) 
	
	
	
	

	
	Hij handelt volgens de veiligheidsvoorschriften. (2.2) 
	
	
	
	

	Kwaliteit leveren
	Hij doet er alles aan om het werk in één keer goed te doen. (2.2) 
	
	
	
	

	
	Hij werkt op een ordelijke en systematische wijze. (2.2) 
	
	
	
	


Algemene lijst (eerste aanzet) 

	Competentie
	Criteria
	TO
	IO
	V
	G

	Beslissen en activiteiten initiëren
	Hij toont zelfvertrouwen
	
	
	
	

	
	Hij neemt duidelijke beslissingen. 
	
	
	
	

	Aansturen
	Hij geeft helder en duidelijk aan hoe een taak uitgevoerd moet worden. 
	
	
	
	

	
	Hij wijst taken toe aan medewerkers.   
	
	
	
	

	
	Hij controleert het functioneren van mensen. 
	
	
	
	

	
	Hij houdt rekening met de capaciteiten van medewerkers. 
	
	
	
	

	
	Hij geeft duidelijke instructies en aanwijzingen. 
	
	
	
	

	
	Hij oefent gezag uit. 
	
	
	
	

	
	Hij grijpt in als het nodig is. 
	
	
	
	

	Begeleiden
	Hij motiveert anderen.  
	
	
	
	

	
	Hij adviseert anderen. 
	
	
	
	

	
	Hij geeft anderen heldere en constructieve feedback. 
	
	
	
	

	
	Hij biedt medewerkers de mogelijkheid om zich te ontwikkelen. 
	
	
	
	

	Aandacht en begrip tonen 
	Hij toont interesse in anderen. 
	
	
	
	

	
	Hij luistert aandachtig naar anderen. 
	
	
	
	

	
	Hij toont geduld voor anderen. 
	
	
	
	

	
	Hij toont respect voor anderen.
	
	
	
	

	Samenwerken en overleggen
	Hij vraagt de mening en ideeën van anderen. 
	
	
	
	

	
	Hij overlegt tijdig en regelmatig met betrokkenen
	
	
	
	

	
	Hij draagt bij aan een goede sfeer en onderlinge verstandhouding in het team. 
	
	
	
	

	Ethisch en integer handelen
	Hij toont zich eerlijk, betrouwbaar en oprecht. 
	
	
	
	

	
	Hij communiceert openhartig en oprecht.
	
	
	
	

	Vakdeskundigheid toepassen
	Hij kan vakkundig handelen.  
	
	
	
	

	Plannen en organiseren
	Hij houdt de tijd in de gaten.  
	
	
	
	

	Omgaan met verandering en aanpassen
	Hij past zich op positieve wijze aan veranderende omstandigheden aan. 
	
	
	
	

	
	Hij blijft zelfverzekerd bij onduidelijke of onzekere situaties. 
	
	
	
	

	Formuleren en rapporteren 
	Hij formuleert correct.  
	
	
	
	

	
	Hij rapporteert nauwkeurig en volledig.  
	
	
	
	

	Instructies en procedures opvolgen
	Hij handelt volgens de voorgeschreven procedures.
	
	
	
	

	
	Hij handelt volgens de veiligheidsvoorschriften.
	
	
	
	

	Met druk en tegenslag omgaan
	Hij heeft een positieve kijk op zaken. 
	
	
	
	

	Gedrevenheid en ambitie tonen
	Hij toont geestdrift. 
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